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SDGsに取組むお客さまを紹介します！
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「技術力」と「人間力」の両輪でより良い未来
-Better Future-へ走り続ける！
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株式会社繁原製作所
繁原 秀和 氏
大阪府東大阪市東鴻池町5丁目2-7
1981年3月
42名
車のエンジン部品、歯車部品等の設計および製造
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https://www.shigehara.co.jp/
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　「東大阪」は世界に誇るものづくりの町です。当社では市の事業やイベントに積極的に参加している

ほか、従業員主催のオープンファクトリーイベントや学生向けの職業体験も行っています。今後も、もの

づくりの魅力を発信し、地域の活性化に貢献していきたいです。

ものづくりの町「東大阪」を活性化

　当社は、歯車加工業として設立され、その技術を活かした自動車部品等の設計・製造をメインに行っています。最新鋭の設備を揃え、設計か

ら製品測定まで当社で対応できることが強みです。難易度が高く他社で断られた案件も積極的に受けており、「打つ手無限」を合言葉に、ご依

頼に対してどうすれば実現できるかを追求し、スピード・質の両面でお客様の期待を超えるサービスの提供を目指しています。

　転機となったのは、2009年にコンバートEV（使用中のガソリンエン
ジン車を電気自動車に改造した車両）向け減速機の製作依頼を受け

たこと。この後も省エネ化を目指したEV用減速機の開発を続け、今で

は大手メーカーからもご相談をお受けするようになりました。

　また、近年は他企業と協同して、低温の排熱を利用して発電でき

る「熱ロータリーエンジン」の開発に取組んでいます。当社の技術

がエネルギー問題解決の一助となれば嬉しいですね。

時代の一歩先を行く ～技術開発を通じてエネルギー問題に貢献～

　「お客様の喜ぶ顔が大好きです。」が当社の経営理念です。代表取締役就任当初は、ど

うすれば顧客満足度を高められるか悩んでいましたが、従業員が健康で仕事にやりがいを

感じられる職場でなければ、お客様を満足させることはできないという考えのもと、職場環

境の見直しを始めました。

　まず、休暇日数の引き上げや残業削減等に取組み、ここ3年間は健康経営優良法人に認
定されています。また、OJT体制や資格取得支援制度を整備しました。加えて、会社全体や個

人の目標等について意見交換する徳目朝礼や、職場環境改善等のテーマに沿った従業員主

体の委員会活動などを実施し、人間力向上に努めています。取組みを継続するうちに、従業

員から自主的に「近隣の清掃活動をしたい。」などの声が上がるようになりました。

　従業員に会社や仕事をより好きになってもらうことが、顧客満足向上への最短ルートだと

思います。

従業員の「人間力」を育て、お客様をさらに笑顔に！

＜Webサイト＞


